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Направление 

деятельности МРЦ 

«ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ В ДОШКОЛЬНЫХ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ» 

 

Тема «Функционирование муниципальной методической службы как управленческий 

механизм повышения качества образовательной деятельности» 

 

Цель Создание и развитие единого организационно-методического пространства с целью 

рационального и эффективного удовлетворения профессиональных потребностей педагогов 

дошкольного образования и трансляции положительного опыта работы по направлению 

деятельности МРЦ 

 

Задачи  Проблемно-ориентированный анализ состояния воспитательной работы дошкольных 

организаций ГГО. 

 Создание элементов методической структуры по направлению деятельности МРЦ, 

проведение мероприятий в соответствии с планом, распространение перспективного 

педагогического опыта. 

 Анализ деятельности МРЦ по направлению «Организация воспитательной работы в 

дошкольных образовательных организациях». 

 

Ожидаемые 

результаты 

Повышение качества воспитательной работы в дошкольных организациях 

 

 

Методы сбора и 

обработки 

информации 

 Опрос-анкетирование. 

 Собеседование. 

 Посещение и анализ мероприятий. 

 Опрос родительской общественности. 

 Анализ отчётов самообследования и др. документации (изучение открытых 

источников информации – интернет-сайт ДОО). 

 Изучение документации, полученной от ДОО по запросу. 
 



3 
 

№ Мероприятия, форма Срок Ответственн

ый 

Планируемый результат  

(продукт + аналитическая записка/справка) 

1. Информационная деятельность 

1.1 Размещение плана 

деятельности муниципального ресурсного 

центра по направлению «Организация 

воспитательной работы в дошкольных 

образовательных организациях» 

на 2021-2022 учебный год на сайте МБДОУ 

детский сад №16 и сайте УО 

09.2021 Руководитель 

МРЦ 

Педагогическая общественность ознакомлена с 

планом деятельности муниципального 

ресурсного центра по направлению 

«Организация воспитательной работы в 

дошкольных образовательных организациях» 

на 2021-2022 учебный год 

1.2 Определение нормативно-правового 

обеспечения по направлению деятельности 

МРЦ 

09.2021 Руководитель 

МРЦ 

Список нормативно-правового обеспечения по 

направлению деятельности МРЦ «Организация 

воспитательной работы в дошкольных 

образовательных организациях» 

1.3 Обобщение педагогического опыта по 

направлению деятельности МРЦ. 

Создание и пополнение базы методических 

и образовательных материалов 

В течение всего 

периода 

функционирования 

Руководитель 

МРЦ 

Муниципальные мероприятия по обобщению 

педагогического опыта. 

Методические разработки. 

Дидактические пособия. 

1.4 Освещение мероприятий МРЦ по 

направлению деятельности на сайте УО  

В течение всего 

периода 

функционирования 

Руководитель 

МРЦ 

Осуществление открытости педагогической 

деятельности дошкольных организаций на 

территории ГГО 

1.5 Ознакомление педагогической 

общественности с опытом инновационной 

деятельности 

В течение всего 

периода 

функционирования 

Руководитель 

МРЦ 

Повышение методической грамотности 

педагогических кадров 

1.6 Тиражирование опыта деятельности и 

методической продукции по актуальным 

вопросам воспитательной работы с 

дошкольниками 

В течение всего 

периода 

функционирования 

Руководитель 

МРЦ 

Осуществление открытости педагогической 

деятельности дошкольных организаций на 

территории ГГО. 

Повышение квалификации педагогических 

кадров 
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2. Организационно-методическая деятельность 

2.1 Организация мероприятий по направлению 

деятельности МРЦ (см. п.4. Практическая 

(опытно-внедренческая) деятельность) 

В течение всего 

периода 

функционирования 

Руководитель 

МРЦ 

Обобщение педагогического опыта по 

направлению деятельности МРЦ 

2.2 Координация взаимодействия педагогов 

ДОО ГГО по вопросам реализации рабочих 

программ воспитания 

В течение всего 

периода 

функционирования 

Руководитель 

МРЦ 

Сотрудничество педагогических коллективов 

по вопросам воспитательной работы с 

дошкольниками 

2.3 Организация непрерывного повышения 

квалификации педагогических кадров 

В течение всего 

периода 

функционирования 

Руководитель 

МРЦ 

Повышение методической грамотности 

педагогических кадров 

2.4 Прогнозирование результатов реализации 

рабочих программ воспитания в ДОО ГГО 

Начало учебного 

года 

Рабочая 

группа 

Повышение качества ведения воспитательной 

работы в ДОО ГГО 

3. Технолого-методическая деятельность 

3.1 Создание локальных нормативных актов 

(приказов) о разработке и внедрении РПВ в 

ДОО 

Сентябрь 2021 Рабочая 

группа 

Наличие в ДОО локальных нормативных актов 

(приказов) о разработке и внедрении РПВ, 

положений о РПВ  

3.2 «Инвентаризация» воспитательной работы 

в ДОО 

Сентябрь 2021 Старшие 

воспитатели 

ДОО ГГО 

Выводы о состоянии воспитательной работы в 

ДОО 

3.3. Смысловой анализ Примерной Программы 

воспитания, Методических рекомендаций 

по разработке рабочей программы 

воспитания 

Сентябрь 2021 Старшие 

воспитатели 

ДОО ГГО 

Понимание требований 

3.4. Определение основных психолого-

педагогических условий для решения задач 

воспитательной работы в рамках 

программы воспитания 

 

 

Сентябрь 2021 Старшие 

воспитатели 

ДОО ГГО 

В ДОО созданы психолого-педагогические 

условия для решения задач воспитательной 

работы в рамках программы воспитания 
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3.5. Разработка Рабочей программы воспитания 

ДОО 

Октябрь Старшие 

воспитатели 

ДОО ГГО 

Рабочие программы воспитания размещены на 

официальных сайтах ДОО ГГО 

4.   Практическая (опытно-внедренческая) деятельность 

4.1 Установочная консультация «Особенности 

организации воспитательной работы ДОО в 

условиях ФГОС дошкольного образования» 

(Рабочая программа воспитания и 

календарный план воспитательной работы 

на 2021-2022 уч. г.) 

 Октябрь 2021 г. Руководитель 

МРЦ 

Понимание технологии разработки РПВ 

4.2 Реализация направлений Рабочей 

программы воспитания: гражданское и 

патриотическое воспитание 

Январь 2022 г. Руководитель 

МРЦ 

Мастер-класс  

4.3 Реализация направлений Рабочей 

программы воспитания: социальное 

направление воспитания// 

Организация реализации воспитательно-

образовательного проекта «Волшебный мир 

книг» 

2022-2023 уч.г. Руководитель 

МРЦ 

Результаты реализации воспитательно- 

образовательного проекта «Волшебный мир 

книг». 

Участие в методическом мероприятии МРЦ по 

направлению «Социально-коммуникативное 

развитие детей дошкольного возраста в условиях 

реализации ФГОС дошкольного образования» 

4.4 Реализация направлений Рабочей 

программы воспитания: познавательное 

направление воспитания 

По согласованию Руководитель 

МРЦ 

Участие в методическом мероприятии МРЦ по 

направлению «Познавательное развитие детей 

дошкольного возраста в условиях реализации 

ФГОС дошкольного образования» 

 Реализация направлений Рабочей 

программы воспитания: физическое и 

оздоровительное направление воспитания 

По согласованию Руководитель 

МРЦ 

Участие в методическом мероприятии МРЦ по 

направлению «Физическое развитие детей 

дошкольного возраста в условиях реализации 

ФГОС дошкольного образования» 
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4.5 Реализация направлений Рабочей 

программы воспитания: трудовое 

воспитание и профессиональное 

самоопределение 

По согласованию Руководитель 

МРЦ 

Участие в методическом мероприятии МРЦ по 

направлению «Организация ранней 

профориентационной работы с детьми 

дошкольного возраста в условиях реализации 

ФГОС дошкольного образования» 

4.6 Реализация направлений Рабочей 

программы воспитания: этико-эстетическое 

направление воспитания 

По согласованию Руководитель 

МРЦ 

Участие в методическом мероприятии МРЦ по 

направлению «Художественно-эстетическое 

развитие детей дошкольного возраста в условиях 

реализации ФГОС дошкольного образования» 

5. Деятельность по сопровождению талантливых и одаренных детей 

5.1 Участие воспитанников в конкурсном 

движении 

В течение всего 

периода 

функционирования 

Педагоги ДОО 

ГГО 

Результаты участия в конкурсах различных 

уровней 

5.2 Организация и проведение конкурса 

музыкально-литературных композиций 

«Героям посвящается»  

2022-2023 уч. г. Организаторы 

конкурса 

Результаты участия в конкурсе 

5.3 Организация и проведение игры-

путешествия «Я житель земного шара» 

2023-2024 уч. г. Организаторы 

игры 

Результаты участия в игре-путешествии 

6. Наставническая деятельность 

6.1 Реализация программы адаптации 

молодого педагога 

В течение всего 

периода 

функционирования 

Руководитель 

МРЦ 

Повышение методической грамотности 

педагогических кадров 

6.2 Методическая поддержка и 

консультирование для начинающих 

педагогов в контексте воспитательной 

работы с дошкольниками 

 

 

 

 

В течение всего 

периода 

функционирования 

 

Руководитель 

МРЦ 

Повышение методической грамотности 

педагогических кадров 
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7.  Диагностико-аналитическая деятельность 

7.1 Проблемно-ориентированный анализ 

состояния воспитательной работы 

дошкольных организациях ГГО. Внесение 

предложений по повышению качества 

воспитательной работы в ДОО 

Сентябрь 2021 г. Руководитель 

МРЦ 

Аналитическая записка о состоянии 

воспитательной работы дошкольных 

организациях ГГО 

 

7.2 Мониторинг профессиональных и 

информационных потребностей и 

дефицитов педагогов 

Сентябрь 2021 г. Руководитель 

МРЦ 

Аналитическая записка о профессиональных и 

информационных потребностях и дефицитах 

педагогов 

7.3 Сбор и обработка информации о 

результатах деятельности ДОО ГГО по 

направлению деятельности МРЦ 

Конец учебного 

года 

Руководитель 

МРЦ 

Аналитический отчёт о результатах 

деятельности ДОО ГГО по направлению 

деятельности МРЦ 

8. Научно-публикационная деятельность 

8.1 Публикации на сайте ДОО о мероприятиях 

по направлению деятельности МРЦ 

В течение всего 

периода 

функционирования 

Руководитель 

МРЦ 

Осуществление открытости педагогической 

деятельности дошкольных организаций на 

территории ГГО 

8.2 Публикации на сайте ДОО 

информационной и методической 

продукции по направлению деятельности 

МРЦ 

В течение всего 

периода 

функционирования 

Руководитель 

МРЦ 

Создание и пополнение медиатеки 

методических и дидактических материалов 

8.3 Публикация аналитического отчёта по 

результатам деятельности по направлению 

МРЦ, определение направлений 

совершенствования функционирования 

МРЦ 

Ежегодно, в конце 

учебного года 

Руководитель 

МРЦ 

Осуществление открытости педагогической 

деятельности дошкольных организаций на 

территории ГГО 

 


