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Чек-лист для старшего воспитателя
«Как разработать программу воспитания»

· Создать инициативную группу педагогов 
Чтобы разработать программу воспитания, необходимо создать инициативную группу педагогов. В этой группе следует назначить ответственных, которые к конкретному сроку разработают отдельные компоненты программы. 

· Определить состав инициативной группы из числа педагогов детского сада. 
· Утвердить состав инициативной группы у заведующего. 
· Ознакомить инициативную группу с приказом заведующего. 
· Разработать положение об инициативной группе и ознакомить с ним педагогов. 
· Определить сроки, к которым инициативная группа разработает компоненты программы воспитания. 


· Создать инициативную группу родителей 
Родители вправе участвовать в разработке программы воспитания совместно с педагогами. Поэтому необходимо ознакомить родителей с новыми положениями закона о воспитании детей и разрабатывать программу воспитания совместно с ними. 

· Определить состав инициативной группы родителей. 
· Запланировать встречи, чтобы обсудить содержание программы воспитания. 
· Разместить информацию на стендах и сайте детского сада о разработке новой программы воспитания. 
· Подготовить вместе с инициативной группой презентацию о задачах воспитательной работы и выступить на родительском собрании. 


· Провести мониторинг качества воспитательной работы в ДОО 
Прежде чем разрабатывать программу воспитания, необходимо оценить качество воспитательной работы на текущий момент. Это позволит определить содержание воспитательной работы с учетом особенностей детского сада. 

· Проанализировать содержание воспитательной работы в ООП. 
· Посмотреть, как педагоги интегрируют ее с образовательными областями. 
· Оценить, как педагоги планируют воспитательную работу с детьми. 
· Оценить взаимодействие с родителями в рамках воспитательной работы. 
· Проанализировать условия для воспитательной работы в детском саду: психолого-педагогические, кадровые и РППС. 
· Проанализировать социокультурное пространство детского сада и потенциальных партнеров – участников воспитательной работы. 
· Оценить качество результатов воспитательной работы – уровень развития детей разных возрастных групп, их воспитанности. 
· Описать недостатки воспитательной работы и созданных для нее условий.
· Подготовить рекомендации, как корректировать воспитательный процесс и что предусмотреть для этого в программе воспитания. 
· Оформить аналитическую справку по итогам мониторинга.


· Разработать проект программы воспитания 
Рабочая программа воспитания – часть ООП детского сада. Поэтому логично в структуре рабочей программы воспитания предусмотреть целевой, содержательный и организационный разделы. 

· Определить структуру программы воспитания, которая не будет противоречить ООП. 
· Разработать целевой раздел программы: сформулировать цели, задачи, принципы; описать значимые характеристики и определить планируемые результаты. 
· Разработать содержательный раздел программы: описать воспитательную деятельность; формы, методы и средства реализации программы, особенности взаимодействия с родителями. 
· Разработать организационный раздел программы: описать обеспеченность методическими материалами и средствами воспитания; описать особенности традиционных событий, мероприятий, праздников. 
· Составить календарный план воспитательной работы. 


· Обсудить проект программы воспитания 
Инициативная группа должна представить проект рабочей программы коллективу детского сада. Также с проектом программы нужно ознакомить родителей и совместно с ними определить единые задачи воспитания детей. 

· Обсудить проект программы на педсовете. 
· Обсудить проект программы на родительском собрании. 
· Скорректировать проект программы в соответствии с решениями педсовета и совета родителей. 


· Утвердить программу воспитания и календарный план
Окончательный вариант программы воспитания и календарный план воспитательной работы нужно утвердить и включить в ООП не позднее 1 сентября 2021 года. 

· Утвердить изменения в ООП согласно приказу заведующего — включить в нее программу воспитания и календарный план. 
· Ознакомить педколлектив с приказом заведующего. 
· Дать рекомендации воспитателям, как интегрировать новые воспитательные задачи в их рабочие программы. 
· Разместить ООП вместе с рабочей программой воспитания на сайте детского сада. 
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